Anlage 2
(zu § 7 Absatz 8)

Unmittelbare Dienstvorgesetzte/Unmittelbarer Dienstvorgesetzter

Dienstliche Beurteilung

Aktenzeichen:

Beurteilungszeitraum:

Datum der letzten Beurteilung:

durch (letzte Beurteilerin/letzter Beurteiler):

A. Vor- und Nachname
(Geburtsname)
(akademischer Grad)

B. Geburtstag und -ort

C. Dienststellung und -stelle

D. Tag und Ort (Datum, Ort)
a) der ersten juristischen Staatspriifung
b) der zweiten juristischen Staatspriifung

¢) sonstiger Priifungen

E. Dienstlaufbahn (Datum, Amt)

(Ernennungen, Beforderungen, Versetzungen)

F. Besondere Bemerkungen

(Vortdtigkeiten aulerhalb des offentlichen Diens-
tes)

G. Bisherige Titigkeiten*

Beschéftigungszeitraum Dienststelle Art der Tétigkeit

*  Hinsichtlich der Téatigkeiten vor dem aktuellen Beurteilungszeitraum kann auf die Darstellung in den vorange-
gangenen dienstlichen Beurteilungen verwiesen werden.



H. Regelbeurteilung zum Stichtag [...] / Beurteilung aus Anlass [...]

Beurteilungsgrundlagen:

Beurteilungsmerkmal

Ausprigungsgrad

wenig
ausgeprigt

ausgeprigt

gut
ausgeprigt

besonders
ausgeprigt

1. Rechtskenntnisse

(Qualitdt und Vielfalt der Rechtskenntnisse;
Fahigkeit zur Anwendung in der Praxis; Bereit-
schaft und Fahigkeit zur stetigen Aktualisierung)
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2. sonstige Kenntnisse

(fachiibergreifende Kenntnisse und Interessen;
Versténdnis fiir die wirtschaftlichen, sozialen, ge-
sellschaftlichen und technischen Zusammen-
hinge; IT-Kenntnisse)

3. Verhandlungskompetenz

(Vorbereitung der Verhandlung; Gesprichsfiih-
rung, Vernechmungsgeschick; Umgang mit den
Verfahrensbeteiligten in der Verhandlung; Féhig-
keit zum Ausgleich widerstreitender Interessen;
Féhigkeit zur Reaktion auf neue Situationen)

4. Entschlusskraft

(Problembewusstsein; Féhigkeit und Bereitschaft,
in angemessener Zeit zu entscheiden)

5. Qualitit der schriftlichen Ausarbeitungen

(Stringenz und Strukturierung der Darstellung;
Verstindlichkeit; Uberzeugungskraft der Argu-
mentation; Auseinandersetzung mit Rechtspre-
chung und Literatur; Beherrschung der Schrift-
sprache)

6. Leistungsfihigkeit
wusstsein

und Verantwortungsbe-

(Belastbarkeit; FleiB und Einsatzbereitschaft;
Pflichtbewusstsein; Flexibilitit; Bereitschaft, zu-
sdtzliche Aufgaben zu ibernehmen)

7. Organisationsfihigkeit

(Selbstmanagement; Umgang mit Ressourcen; In-
novationsbereitschaft; Kreativitat)

8. Kommunikationsfihigkeit

(sprachliche Ausdrucksféhigkeit; situationsange-
messenes Auftreten; Uberzeugungskraft im Rah-
men von Erérterungen auBlerhalb der Verhand-
lung; Umgang mit den Verfahrensbeteiligten
aufBerhalb der Verhandlung)

9. Kooperations- und Konfliktfihigkeit

(Teamfahigkeit; Einfiihlungsvermdgen; Kritik-
fahigkeit; Behauptungsvermogen; Kompromiss-
bereitschaft; Hilfsbereitschaft)




Beurteilungsmerkmal

Ausprigungsgrad

wenig
ausgeprigt

ausgeprigt

gut
ausgeprigt

besonders
ausgeprigt

10. Fithrungskompetenz d

(Motivierungsgeschick; Delegationsfahigkeit;
Fremdmanagement; Verdnderungsmanagement,
unter anderem im Hinblick auf die Weiterentwick-
lung von IT-Prozessen; Durchsetzungsfahigkeit;
Inklusionskraft und Mitarbeiterforderung, auch in
Bezug auf Aspekte von Menschen mit Behinde-
rungen, der Gleichstellung sowie der Antidiskri-
minierungs- und Diversitdtskompetenz; Ausbil-
dungskompetenz; Représentationsfahigkeit)
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Gesamturteil:

Begriindung des Gesamturteils:

Vorausschauende Eignungsbewertung fiir das angestrebte Amt:

Begriindung der vorausschauenden Eignungsbewertung:

Ort, Datum, Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers




